
国立大学法人高知大学

総務部人事課

令和８年４月

高知大学概要について
国立大学法人等オープンセミナー
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内容

◆国立大学法人高知大学について

◆業務内容について

◆採用後について

◆採用試験について



高知大学について（キャンパス、規模等）

◆ 学生数 ５，５２９人

◆ 教職員数 ２，８４１人

うち、常勤事務職員数 ３８５人（技術職員含む）

（男性： １９５人、女性： １９０人） ※R７.5.1時点 3



【基本目標】

・地域を基盤とした総合大学として教育研究活動を展開

・普遍的で幅広い教養を持った専門職業人を養成

・黒潮流域圏の特性を活かした多様な学術研究を推進

・地域社会の課題解決を図りその成果を国際社会へ発信

4 【理念】
本学は、教育基本法の精神に則り、国民的合意の下に、
地域社会及び国際社会に貢献しうる人材育成と学問研究
の充実・発展を推進する。

高知大学について（理念と基本目標）
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高知大学について（目標など）

現在の高知大学は・・・

Super
Regional
University

～地域を支え、地域を変えることができる大学へ～
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略して、

SRU！



高知大学について（沿革）
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法人化

令和4年
創立100周年

令和6年
創立75周年

令和5年
統合20周年
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内容

◆高知大学について

◆業務内容について

◆採用後について

◆採用試験について



業務内容について（職員の業務）

 総務・人事系

大学の将来計画，大学評価，人事管理等に関する部門

 財務系

大学の財務計画・管理等に関する部門

 研究協力系
大学における研究支援・国内外の外部機関との連携に関する部門

 学務系
入学から卒業までの学生の人材育成等に関する部門

 病院系
大学病院における高度先進医療の提供等の医療事務に関する部門

 図書・情報系
教育研究に不可欠な図書情報や各種ネットワークに関する部門
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学 長
監 事

理事（総務・企画・
危機管理担当）

理事（研究・医療・
評価・ＩＲ担当）

理事（教育担当）

理事（広報・基金・ウェルビ
ーイング・事務組織改革担当）

事
務
局
長
（
学
長
事
務
総
括
本
部
）

医学部・病院事務部

業務内容について（事務局等組織図）

理事（財務・労務管理
担当）

理事（法務担当） 学務部

研究国際部

財務部

総務部

広報・校友課

法人企画課

法人監査室
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業務内容について（部に属さない課・室）

法人監査室

法人企画課

・秘書室

・ＩＲ・評価室

・業務改善室

広報・校友課
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高知大学のSNS戦略は多彩！（HP、Facebook･･･）



Twitter

Instagram

Facebook
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業務内容について（総務部）

総務課
・人文社会科学事務室

・教育事務室

・附属学校事務室

・理工学事務室

・地域協働事務室

人事課

物部総務課
・学務室

・フィールド技術室
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業務内容について（財務部）

財務課

経理課

施設企画課

・環境整備室

施設整備課

データからみる高知大学（財務レポート）
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高知大学ＨＰより
ＨＯＭＥ＞高知大学について＞広報＞
財務レポート
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業務内容について（研究国際部）

研究イノベーション課

研究拠点推進課

・ＩｏＰイノベーション推進室

・海洋コア室

学術情報課

地域連携課

・地方創生推進室

ＩｏＰプロジェクト
高知県から施設園芸を変える産学官連携プロジェクト
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IｏP Next次世代 Internet of Plants ＨＰより

https://kochi-iop.jp/

高知大学ＩｏＰ共創センター ＨＰより 16



業務内容について（学務部）

学務課

学生支援課

・学生何でも相談室

・就職室

入試課

国際教育支援室

学生と接する機会はNo1！入学前から卒業後まで
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業務内容について（医学部・病院事務部）

総務・財務・研究・学務、多様な要素が１つの部内に

総務企画課
・教室等支援室

・地域医療支援室

・研究推進室

会計課
・経営分析室

施設管理課

学生課
・入試室

医事課

医療支援課
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内容

◆高知大学について

◆業務内容について

◆採用後について

◆採用試験について



初任者研修，中堅職員研修，係長研修

実務者研修(会計研修、情報システム研修等)

長期間の研修

文部科学省への研修制度（１年間）

文部科学省国際業務研修（２年間）

その他

放送大学による科目の履修

ＳＰＯＤ研修

学外主催の研修
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採用後について（研修）

県外の大学職員とのつながりを
作ることもできます！

社会人としてのマナー、文書管理、グループ
ワーク、担当業務に関する専門的研修もあり
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学内異動

概ね２～5年のサイクルで実施

学外異動

人事交流

国立青少年教育振興機構

国立高等専門学校機構
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採用後について（人事異動）

色々な経験を積む
ことができ、成長
できる職場です！
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採用後について（給与制度）

国家公務員の給与制度準用

法人独自の手当あり

給与改定⇒国家公務員の改定に準じて実施

 初任給（令和８年４月実績）

大学新卒 ２３２，０００円
（卒後経験ある方は学歴や職歴に応じて決定します）
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扶養手当 住居手当 通勤手当

割増給与 賞 与 その他
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採用後について（給与制度（諸手当））
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（標準的な勤務時間）８：３０～１７：１５

勤務時間 休憩 勤務時間
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8：30 12：00 13：00 17：15

午前3：30 午後4：15

※勤務場所により特別な勤務形態あり。

採用後について（始業・終業時間）



 完全週休二日制（土曜，日曜日）

 国民の祝日に関する法律に定める休日

 年末，年始（１２月２９日～１月３日）

 休日勤務あり⇒勤務の振替（代替措置）
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◼ 年次有給休暇 年間２０日（4/1-3/31）

◼ 特別休暇 リフレッシュ休暇，

夏季一斉休業，結婚休暇，

産前産後休暇，配偶者の出産，

看護休暇，忌引休暇，etc

採用後について（休日・休暇）
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育児休業

子どもが３歳になるまでの期間内（男女は問わない）

介護休業

配偶者等が病気，けがにより介護を必要とする場合，

186日の期間内

26

採用後について（休業制度）

※また、両休業に関し、「深夜勤務の免
除」・「早出遅出勤務」・「育児短時
間勤務」・「出生時育児休業」の制度
もある
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 保険関係

・文部科学省共済組合（KKR）

・雇用保険

・労働者災害補償保険

 宿舎

世帯者向け宿舎もあり（小津，高須，中島等）

 レクリエーション

駅伝大会・ソフトボール大会・ボーリング大会等

採用後について（福利厚生）
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内容

◆高知大学について

◆業務内容について

◆採用後について

◆採用試験について
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採用試験受験方法

（令和８年度試験の場合）

中国・四国地区国立大学法人等職員採用試験

 受験資格：平成３年４月２日以降に生まれた者

（その他詳しい受験資格は、中国・四国地区国立大学法人等職員採用

試験事務室のHPに掲載）

 試験の方法・内容

第一次試験：教養試験（採用試験事務室HPに例題あり）

第二次試験：中国・四国地区の国立大学法人・高専機構を受験でき、

試験内容は各大学で異なる

＜昨年度参考＞【高知大学】は

二次選考：個別面接（対面）

三次選考：個別面接（対面） を実施。 29



★質疑応答タイム★
（質疑応答の方法）

Zoomのチャット機能を利用してください。

宛先を「全員」としたうえで、質問をお送りください。

※マイクを接続している方は、Zoomのリアクション機能

「手を挙げる」を利用し、指名されたらマイクをオンに

して直接質問していただいても構いません。


