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松江キャンパス

出雲キャンパス

法文学部
教育学部
人間科学部
総合理工学部
材料エネルギー学部
生物資源科学部
人間社会科学研究科
教育学研究科
自然科学研究科医学部

医学系研究科
附属病院

Shimane
暮らしやすい︕
＃通勤時間が短い ＃帰宅時間の早さ
住みやすい︕
＃住宅地価の安さ ＃犯罪の少なさ
女性の活躍︕
＃育児をしている女性の有業率全国上位︕
働きやすさ︕
＃若者の就業率全国上位︕
＃夫婦共働き世帯割合全国上位︕
子育てのしやすさ︕
＃保育所待機児童数0人︕

University

しってるようでしらない くらしまねっと
しまねの暮らし。（島根県） （(公財)ふるさとしまね定住財団）

引
用
元
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出雲キャンパス
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地域に根ざし地域社会から
世界に発信する
個性輝く
大学

人とともに
地域とともに
島根大学

島根大学について
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大学

国・省庁
（文部科学省など）

地方公共団体

地域住民

学生

教員・研究者

企業

様々な分野の方々と関わり
連携することができる

魅力あふれる職場です︕



島根県の現状と課題
About us
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人口減少
少子高齢化

県外大学等
への進学

地域産業の
活性化

島根大学の強み・特色
About us
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教育 研究 地域貢献

地域に根ざした教育・研究・地域貢献の機能を強化し、
地域に不可欠な人材の輩出や地域産業の振興等による地方創生に貢献

■クロス教育（全学の専門領域横断）
課題解決プログラム

■材料エネルギー学部の設置
■地域志向型入試
■地域人材育成コース
■山陰の教員養成の中核拠点 etc

■次世代たたら協創センター等の地域の特色
を活かした国際研究拠点形成

■山陰研究センターによる地域の経済・社会
・文化の発展へ貢献

■こころとそだちの相談センターによるジオ
サイコロジー研究 etc

■しまね産学官人材育成コンソーシアム
■産々官学々連携コンソーシアム
■じげおこしプロジェクト
■地域完結型医療の中核拠点

etc



日本経済新聞社「日経グローカル」が実施した「大学の地域貢献度に関する全国調査2025」において、
全国総合3位（国立大学では1位）という過去最高位を獲得しました。

この調査は、全国の大学を対象に、地域社会との連携や人材育成、地域課題解決への取り組みなど、
多角的な観点から評価されるものです。
島根大学は2019年に4位、2021年・2023年にはいずれも6位と、近年は全国トップクラスの評価を維
持してきましたが、今回初めて3位となり、最高位を更新しました︕

「大学の地域貢献度に関する全国調査2025」
全国総合3位（国立大学では1位）︕

詳細はこちら

未来の地域
リーダー育成
地域人材
育成コース

地域課題の
共同解決
じげおこし
プロジェクト

未来産業
の構築
NEXTA
先端ﾏﾃﾘｱﾙ

地域と
共に成長
地域人材
育成ｺﾝｿｰｼｱﾑ

地域
貢献
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国立大学法人の職員は、
法人化により裁量が拡大され
チャレンジをする幅も広がりました︕

急激な社会の変化に伴い、
・教育研究の質の向上
・社会人教育の充実
・社会貢献・地域貢献の推進
・グローバル化の推進
・イノベーションの創出
など、職員の活躍の場もどんどん拡大︕

幅広い業務を経験し、多様なスキルが
身につく魅力的な仕事です︕

01 島根大学について

あなたが
多彩な仕事
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コンパクトだからこその機動力︕

や
キャリアステップ

／ Career StepOur Office

勤務条件



勤務条件
働きやすい制度が充実

8時30分〜17時15分（実働7時間45分）
＊職種、勤務場所によって異なる場合あり
＊人事労務課をはじめ、一部の部署ではフレックスタイム制を適用し柔軟な働き方を実現︕

勤務時間

土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/29〜1/3）休日

松江市、出雲市
＊一部リモートワークあり勤務地

年次有給休暇、結婚休暇、産前・産後休暇、リフレッシュ休暇、病気休暇、
夏季一斉休業（8/13〜/15）、育児休業、育児短時間勤務、介護休業、子の看護休暇等休暇等

02 勤務条件やキャリアステップ

Our Office

02 勤務条件やキャリアステップ

勤務条件
働きやすい制度が充実

初任給（約23万円〜26万円程度）

＊学歴や採用前の職歴に応じて決定されます。
例えば

01｜新卒の場合（4年制大学卒） 23.2万円
02｜5年の社会人経験がある場合（4年制大学卒） 24.9万円
03｜10年の社会人経験がある場合（4年制大学卒） 25.6万円

＊給与規程等の改正により変更がなされました（今後も同様の可能性あり）。

給与
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勤務条件
働きやすい制度が充実

支給要件を満たした場合に支給

通勤手当
諸
手
当

住居手当
扶養手当

超過勤務手当などその他
１年間の勤務成績に応じて昇給昇給
年２回（６月・１２月）賞与（期末手当・勤勉手当）

福利厚生
健康保険や年金等は国家公務員と同様の制度

社会保険（年金、健康保険）に相当する保険（文部科学省共済組合）
雇用保険
労災保険

健康保険
年金 等

以下のような体育施設を昼休み・勤務時間終了後・休日において利用可能
＊学内の体育館
＊テニスコート
＊グラウンド
＊プール 等

学内施設

02 勤務条件やキャリアステップ



研修・出向
採用後のスキルアップ制度も充実

＊「初任者研修」「中堅職員研修」等、職階に応じた研修
＊文部科学省（東京都）の研修生として行政実務の経験を積むことが可能
＊その他，業務効率を図るためや自己啓発のための研修も充実

（EXCEL使い方講座，語学研修など）

研修

＊松江工業高等専門学校
＊米子工業高等専門学校（鳥取県）
＊国立三瓶青少年交流の家など

出向

02 勤務条件やキャリアステップ

登用制度
キャリアアップに意欲のある場合は、標準時よりも早く登用試験への
チャレンジが可能︕
（例）係長 31歳〜

課長補佐・専門職 41歳〜

02 勤務条件やキャリアステップ

ジョブローテーション
大学職員としての業務を幅広く経験し、基
本的な知識やスキルの習得を目指す
専門知識を有する経験や後輩指導等を経て、
企画立案やマネジメント業務にも注力して
いく

22歳
事務職員

35歳
係長

45歳
課長補佐
専門職

55歳
部長

経験・専門性を加味した配置
部下の指導をはじめとする課のマネジメント補
佐や大学運営の中核的業務を行います

管理職
大学運営の中核的業務の他、課や部の
マネジメントや人材育成等にも尽力

研修制度・出向制度あり

50歳
課長

高度専門職

※4年制大学卒業後、法人試験等により22歳で採用となった場合の
標準的なモデルケースです。（R8.4時点）キャリアステップ

Career Step



島根大学の
職員になるためには

Job Recruitment

03 国立大学法人等の職員になるためには

島根大学の職員になるためには
Job Recruitment

令和８年度試験概要（詳細は採用試験事務室HP参照）

■受験資格
平成3年4月2日以降に生まれた者

■試験内容
第一次試験
︓多肢選択式による筆記試験（大学卒業程度）

※会場は各都道府県の国立大学法人
第二次試験
︓各機関で実施（面接、集団討論等）

※複数機関の併願可
■注意事項

・全国7地区で実施。複数地区の受験は不可。
※島根大学は「中国・四国地区」

・申込時に試験区分を選択。
※採用予定のない区分は試験を実施しない。

令和８年度試験概要（詳細は本学HP参照）
＊令和８年度の概要は5〜6月頃公開予定
＊令和７年度（夏季独自）の概要は以下のとおり
■本試験により求める人材像（簡易記載）

・問題意識，分析力，解決する能力を有する者
・広い視野と新しい感覚で柔軟な発想ができる者
・本学における DX の推進に寄与するスキルを有する者
・チャレンジ精神旺盛で，島根大学を牽引する意欲のある者
・チームワークを重んじ，自らの役割や仕事に責任を持てる者

■応募要件
平成3年4月2日以降に生まれた者

※夏季独自試験については，01法人試験との併願も可能です︕
※令和7年度は図書職員と技術職員も募集︕

・図書職員については司書資格を有する者（取得見込を含む）
・技術職員（建築）については所定の資格を有する者
・技術職員（電気）については所定の資格を有する者
・技術職員（機械）については所定の資格を有する者

01｜国立大学法人等職員採用試験 02｜大学が独自に実施する採用試験

＼例題もあり／



令和8年度から国立大学法人等職員統一採用試験が
変わります︕

第一次試験（教養試験／事務・図書・技術共通）
の問題配分を変更

03 国立大学法人等の職員になるためには

01｜国立大学法人等職員採用試験

5/8（金）10時〜5/22（金）17時

6/28（日）

7/16（木）

03 国立大学法人等の職員になるためには

02｜大学が独自に実施する採用試験
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活用できるものは賢く活用しよう︕

Question and Answer



あなたの行動によって未来が変わる︕
悩みは人生を豊かにする︕

島根大学は
未来あるあなたの今後を

応援しています︕


