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国立大学法人 島根大学

島根大学

国・省庁
（文部科学省など）

学 生

地方公共団体 教員・研究者

地域住民 企 業

様々な分野の方々と

関わりを持つことができる

魅力あふれる職場です！



職 員 数

役員

10

教育職員

757

医療職員

1063

病院診療職員

166

契約職員

564

特定職務職員

4

事務職員

320

技術職員

107
図書職員

13

技能職員

11

労務職員

1

一般職員

452

※数字は令和5年5月1日現在
非常勤職員を除く

【一般職員の内訳】

【職員数】

松江・出雲両キャンパスで

合計 3,016人

男女ともに

働きやすい

職場です！
【一般職員の男女比】

男性
45%

女性
55%



島根大学の最近の取組

○H30～ 次世代たたら協創センターの設置
○R5～ 新学部「材料エネルギー学部」の設置
・島根の産学が培ってきた特殊鋼など素材分野での強みを活かし、国内外
の大学や研究機関等との連携・支援を得ながら、産官学が連携して最先端
研究の推進と高度人材を育成することにより、
若者に夢を与える先端金属素材の聖地「島根」
の創出を目指すプロジェクト

○R6～ 「クロス教育」の開始
・自分の興味関心や目標に応じ、柔軟に学ぶ内容を
変化できるよう教育課程を変化
・身につけたい資質能力に応じ、精選された複数の
授業科目を組み合わせた教育プログラムを多数設計
⇒所属する学部や学科の高度な専門性の獲得を
目指すカリキュラムで学びながら、同時に他の
テーマや分野にも挑戦可能に！



島根大学職員の魅力

地域に根差した大学！

●日本の25年先を行く
課題先進地

●大学の地域貢献度*全国6位！
（地域との活発な協働）

小ささが強み！

●小規模だからこその機動力

●職場は基本的に県東部のみ

WLB充実！

●育児休業・短時間勤務等

●プレミアムこっころ
カンパニー認定企業

(殿堂入り)

学内外の取組！

●メンター制度

●地域のイベントにも参加

*「大学の地域貢献度調査」（日経グローカル）



国立大学法人等の職員になるためには

令和５年度試験概要（詳細は採用試験事務室HP参照）
●受験資格 平成5年4月2日以降に生まれた者
●試験内容 第一次試験：多肢選択式による筆記試験（大学卒業程度）
※会場は各都道府県の国立大学法人

第二次試験：各機関で実施（面接、集団討論等）
※複数機関の併願可

●注意事項 ・全国7地区で実施。複数地区の受験は不可。※島根大学は「中国・四国地区」

・申込時に試験区分を選択。※採用予定のない区分は試験を実施しない。

① 国立大学法人等職員採用試験 を受験

令和５年度試験概要（詳細は本学HP参照） ※令和６年度概要は６月頃公開予定

●島根大学独自試験枠 受験資格
・島根で長く働き，島根大学のみならず島根県の発展に寄与する強い意欲を持つ方
・平成元年４月２日以降に生まれた者

①との併願も可能です！

② 各機関が独自に実施する採用試験 を受験
（島根大学：令和５年度は【島根大学独自試験】【経験者採用試験（係長級）・

技術職員（建築・機械）】を実施）

HPに例題あり



本学HP職員の採用情報

QRコードはこちら
↓


