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国立大学法人徳島大学

徳島大学総務部人事課
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徳島大学の理念及び
INDIGO宣言について
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徳島大学の理念

【理念】

国立大学法人徳島大学は、自主と自律の精神に基づき、

真理の探究と知の創造に努め、卓越した学術及び文化を継

承し向上させ、世界に開かれた大学として、

豊かで健全な未来社会の実現に貢献します。
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目指す職員像と
求める能力・知識
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〈目指す職員像〉

（１）大学職員としての⾃覚及び使命感を持ち職務を誠実に遂行す

る職員

（２）説明責任を果たせる職員

（３）広い視野と柔軟な発想を持ち多様な価値観に対応できる職員

（４）専門的資質を備える職員

（５）時代の流れを読み新たな課題に積極的に取り組む職員

〈求める能力・知識〉

（１）構成員としての自覚，倫理観

（２）コミュニケーション能力，折衡・交渉力

（３）柔軟な発想，判断力

（４）職務に対する専門的知識

（５）経営コスト意識

（６）新たな課題の解決に向けた企画立案能力

（７）リーダーシップ，指導・育成能力 6



徳島大学の概要と
事務組織について
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徳島大学

常三島地区

学 部

総合科学部
理工学部

生物資源産業学部

大 学 院

創成科学研究科

蔵本地区

学 部

医 学 部

歯 学 部

薬 学 部

大 学 院

医学研究科

口腔科学研究科

薬学研究科

医科栄養学研究科

保健科学研究科

新蔵地区

事 務 局

学 生 数：約７,４００名

教職員数：約３,０００名

事務職員数：約３５０名
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常三島キャンパス

附 属 施 設 等

附属図書館
キャンパスライフ健康支援センター
環境防災研究センター 情報センター 等
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学部：総合科学部 大学院：創成科学研究科
理工学部
生物資源産業学部



常三島キャンパス

各学部学務係，学務部 等

国 際 課

学生支援課

時間割・シラバスの作成，
履修登録処理，学生対応 等

国際交流に係る企画・立案
留学生の受入・派遣 等

就職支援，課外活動支援，
授業料免除業務 等

各学部総務係 等

財務部会計課 等

常三島研究・産学支援課

教授会の運営，勤怠管理 等

物品等の調達，授業料収入の管理 等

科研費申請補助，共同研究等の実施補助 等10

地域創生課
地域連携関連業務，
公開講座や講演会の企画 等

学術情報部
附属図書館所蔵の図書の管理，
事務情報システムの管理 等



蔵本キャンパス

病 院

附 属 施 設 等

先端酵素学研究所 ＡＷＡサポートセンター 等
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学部： 医学部 大学院： 医学研究科
医科栄養学研究科
保健科学研究科

学部： 歯学部 大学院： 口腔科学研究科

学部： 薬学部 大学院： 薬学研究科



蔵本キャンパス

学務系

病院経営企画課

財務・会計系 研究推進

総務系

病院医事課

病院経理調達課

病院予算の管理，施設整備 等

医療機器・医薬品の購入 等

診療報酬の請求事務
診療の労務安全管理，患者支援 等
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新蔵地区（事務局本部）

総務系

財務・会計系

学務系

その他

総務課 事務の総括及び連絡調整，諸行事の開催 等

人事課 職員の採用，福利厚生 等

財務課 大学全体の予算編成 等

資産管理課 大学資産の管理 等

入試課 入学試験業務，入試広報 等

監査室， IR室 組織の監査，情報収集・分析 等 13

研究・産学企画課研究推進
科研費申請補助，
共同研究等の実施補助 等

未来創造課 広報，全学同窓会関連業務 等

経営戦略課
経営戦略等の策定に係る企画立案，大学の
中期目標・中期計画の作成 等

秘書課 役員会等会議の開催，学長等の秘書業務 等
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大学職員の仕事

教育研究系

施設系

情報推進

研究協力

図 書

医療支援

国際交流

学生支援

総務･人事

財務・会計

多岐にわたる業務



勤務条件・福利厚生・研修制度について
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勤務条件・福利厚生 －労働時間・休暇－

労働時間： ８時３０分 ～ １７時１５分 （７時間４５分／日）
休憩時間 ： １２時００分 ～ １３時００分

休 日
●土曜日・日曜日（完全週休二日制）

●祝日・休日

●年末年始（１２／２９～１／３）

有給休暇
●年次有給休暇 ：年間２０日（年途中で採用された場合はその期間に応じた日数）

（例）４／１採用者の場合、その年は１５日

●病気休暇 ：病気やケガの療養のため、必要と認められる期間を休むときに利用

●特別休暇 ：夏季休暇、結婚休暇、産前・産後休暇、忌引休暇 等

育児休業 ・ 介護休業 等
16



勤務条件・福利厚生 －人事異動・出向－

人事異動

採用時：欠員状況・本人の適性などを考慮し、決定

配置換 ：おおむね３年毎 （本人の希望・適性・職務経験などを総合的に勘案）

昇 進

勤務や経験を積みながら幅広い知識を培い、勤務成績などにより、
主任、係長、副課長、課長などの管理職に昇進します。

●鳴門教育大学・阿南工業高等専門学校に異動する可能性あり
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－研修制度－



勤務条件・福利厚生
－給与・諸手当，福利・厚生－

給 与※
初任給 ：学歴や採用前の職歴に応じて決定（約19万円～22万円程度）

昇 給 ：一年間の勤務成績に応じて昇給

手 当 等※
諸手当 ：通勤手当，住居手当，扶養手当，時間外勤務手当等

賞 与 ： ６月と１２月の年２回支給

福利・厚生
●文部科学省共済組合

病気・出産・災害等の際の給付制度、団体積立終身保険事業 等

●労働災害補償制度
業務上及び通勤途中の災害に関しての補償制度

●宿舎
単身用及び世帯用の宿舎（八万町，新浜町）

※本学就業規則が適用されます。
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 第一次試験
教養試験･･･Webサイトに例題あり

 第二次試験
各国立大学法人等で面接考査等

 受験資格

国立大学法人等職員統一採用試験 を受験

 試験の方法・内容

職員になるためには

平成６年４月２日以降に生まれた者
※生年月日以外の受験資格については，

Webサイトでご確認ください。
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第一次試験（教養試験） ※申込期間：５月１０日～２４日

第一次試験合格発表

第二次試験（事務）（集団面接）※対面

第二次試験（事務）（個別面接）※対面

内定 ※新卒者の正式内定は１０月１日以降

採用

７月２０日

８月１８日・２１日

８月３０日・３１日

随 時

随時～４月１日

選考スケジュール（令和５年度の例）

７月２日
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