
令和５年度中国・四国地区国立大学法人等オープンセミナー

国立大学法人徳島大学

徳島大学総務部人事課
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• 本日のセミナーは，皆様に今後の就職活動を行う上で
の参考として，国立大学法人等の業務や制度などに
ついてご理解いただくための広報活動の一環として
開催しています。

• このセミナーへの参加の有無が今後の採用選考の
プロセスに影響するものではありません。
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国立大学法人等について
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国立大学法人等とは？

 国立大学法人
徳島大学，鳴門教育大学，香川大学，愛媛大学など

 独立行政法人国立高等専門学校機構
阿南工業高等専門学校，弓削商船高等専門学校など

 独立行政法人国立青少年教育振興機構
江田島青少年交流の家，室戸青少年自然の家など

 大学共同利用機関法人
国立歴史民族博物館，国立天文台など

 その他の独立行政法人
東京国立美術館，東京国立博物館など

中国・四国地区

独立行政法人国立青少年
教育振興機構は本採用
試験から直接の採用は
行いません。
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国立大学法人の役割・目的

国立大学法人

○高度な教育研究機能の向上
○地域の国公私立大学の連携の中核拠点としての役割・機能
○教員、理工系人材、医師などの政策的な人材育成を担う
大学の連携・協働の拠点としての機能

○基礎的・伝統的な幅広い学問分野の研究の維持・継承
○海外の大学・研究機関との学術研究交流と開発途上国への
支援

徳島大学常三島キャンパス シンボルストリート 徳島大学病院



徳島大学の概要と事務組織について
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〈理念〉

国立大学法人徳島大学は，自主と自律の精神に基づき，心理の探求と知
の創造に努め，卓越した学術及び文化を継承し向上させ，世界に開かれた
大学として，豊かで健全な未来社会の実現に貢献する。
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徳島大学の理念・目標

〈目標〉

教育
1. 学生が志をもって学び、感じ、考え、生涯にわたって学び続ける知と実践にわたる体系的な教育を行う。

2. 自律して人類の諸問題の解決に立ち向かう、進取の気風を身につけた人材の育成を行う。

研究
1. 自由な発想により真理を探究する研究を行う。

2. 人類の問題を解決する研究を行う。

3. 研究成果を社会に迅速に還元し、国際及び地域社会の平和な発展に貢献する。

社会貢献
1. 地域社会と世界を結ぶ知的なネットワークの拠点となり、平和で文化的な国際社会と活力ある地域社会を

構築する。

2. 産官学の組織と連携し、社会の発展基盤を支える拠点となり、大学の開放と社会人の学び直しを支援し、

地域社会に新産業を創出することに貢献する。



理系に強みを持つ総合大学

・ポストLEDフォトニクス研究

・THE世界大学インパクトランキング2022にて

SDG3「すべての人に健康と福祉を」

→国内３位 （国立大学１位），世界３４位獲得

・新しい価値を創り出せる人材の育成

「医光／医工融合プログラム」
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徳島大学の特色・強み
未だ実用光源が存在しない未開拓波長領域
「深紫外/テラヘルツ/赤外」の光源開発や
光科学技術を用いて医療にアプローチする
「医光融合研究」といった最先端の光科学研究

【ポストLEDフォトニクスとは？】



徳島大学の強みは理系だけではない！！
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徳島大学の特色・強み

・地域連携・産学連携

文部科学省 「 2020 年度 特許権実施等収入 」

→全国 第６位

日本経済新聞社 「 2021 年度 地域貢献度 総合ランキング 」

→761 国公私立大学中 第３位

経済産業省「令和 2 年度産業技術調査

（大学発ベンチャー実態等調査）」

→「大学発ベンチャー企業数・前年度比増加率

（増加数）」第 ４ 位（国立大学第 １ 位）

他にも多くの項目で上位に
ランクインしています！
また，前年度からランクアップ
している項目も多数あります。
気になる方は検索してみて下さい！
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徳島大学の取り組みなどについて
もっと知りたい方はこちらをチェック！！

徳島大学HP TOP



徳島大学

常三島地区

学 部

総合科学部
理工学部

生物資源産業学部

大 学 院

創成科学研究科

蔵本地区

学 部

医 学 部

歯 学 部

薬 学 部

大 学 院

医学研究科

口腔科学研究科

薬学研究科

医科栄養学研究科

保健科学研究科

新蔵地区

事 務 局

学 生 数：約７,４００名

教職員数：約３,５００名

事務職員数：約３５０名
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常三島キャンパス

附 属 施 設 等

附属図書館
キャンパスライフ健康支援センター
環境防災研究センター 情報センター 等
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学部：総合科学部 大学院：創成科学研究科
理工学部
生物資源産業学部



常三島キャンパス

各学部学務係，学務部 等

国 際 課

学生支援課

時間割・シラバスの作成，
履修登録処理，学生対応 等

国際交流に係る企画・立案
留学生の受入・派遣 等

就職支援，課外活動支援，
授業料免除業務 等

各学部総務係 等

財務部会計課 等

常三島研究・産学支援課

教授会の運営，勤怠管理 等

物品等の調達，授業料収入の管理 等

科研費申請補助，共同研究等の実施補助 等13

地域創生課
地域連携関連業務，
公開講座や講演会の企画 等

学術情報部
附属図書館所蔵の図書の管理，
事務情報システムの管理 等



蔵本キャンパス

学部： 医学部 大学院： 医学研究科
医科栄養学研究科
保健科学研究科

学部： 歯学部 大学院： 口腔科学研究科

学部： 薬学部 大学院： 薬学研究科

病 院

附 属 施 設 等

先端酵素学研究所 ＡＷＡサポートセンター 等
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蔵本キャンパス

学務系

病院経営企画課

財務・会計系 研究推進

総務系

病院医事課

病院経理調達課

病院予算の管理，施設整備 等

医療機器・医薬品の購入 等

診療報酬の請求事務
診療の労務安全管理，患者支援 等
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新蔵地区（事務局本部）

総務系

財務・会計系

学務系

その他

総務課 大学行事の運営，大学の中期目標・中期計画
の作成 等

人事課 職員の採用，福利厚生 等

財務課 大学全体の予算編成 等

資産管理課 大学資産の管理 等

入試課 入学試験業務，入試広報 等

監査室， IR室 組織の監査，情報収集・分析 等 16

研究・産学企画課研究推進
科研費申請補助，
共同研究等の実施補助 等

未来創造課 広報，全学同窓会関連業務 等

経営戦略課 経営戦略等の策定に係る企画立案 等



勤務条件・福利厚生・研修制度について
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勤務条件・福利厚生 －労働時間・休暇－

労働時間： ８時３０分 ～ １７時１５分 （７時間４５分／日）
休憩時間 ： １２時００分 ～ １３時００分

休 日
●土曜日・日曜日（完全週休二日制）

●祝日・休日

●年末年始（１２／２９～１／３）

有給休暇
●年次有給休暇 ：年間２０日（年途中で採用された場合はその期間に応じた日数）

（例）４／１採用者の場合、その年は１５日

●病気休暇 ：病気やケガの療養のため、必要と認められる期間を休むときに利用

●特別休暇 ： リフレッシュ休暇、結婚休暇、産前・産後休暇、忌引休暇 等

育児休業 ・ 介護休業 等 18



勤務条件・福利厚生 －人事異動・出向－

人事異動

採用時：欠員状況・本人の適性などを考慮し、決定

配置換 ：おおむね３年毎 （本人の希望・適性・職務経験などを総合的に勘案）

昇 進

勤務や経験を積みながら幅広い知識を培い、勤務成績などにより、
主任、係長、副課長、課長などの管理職に昇進します。

●鳴門教育大学・阿南工業高等専門学校に異動する可能性あり
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勤務条件・福利厚生－給与・諸手当，福利・厚生－

給 与※
初任給 ：学歴や採用前の職歴に応じて決定（約18万円～22万円程度）

昇 給 ：一年間の勤務成績に応じて昇給

手 当 等※
諸手当 ：通勤手当，住居手当，扶養手当，時間外勤務手当 等

賞 与 ： ６月と１２月の年２回支給

福利・厚生
●文部科学省共済組合

病気・出産・災害等の際の給付制度、団体積立終身保険事業 等

●労働災害補償制度
業務上及び通勤途中の災害に関しての補償制度

●宿舎
単身用及び世帯用の宿舎（八万町，新浜町）
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－研修制度－

30年～
25年

15年
10年

採用

初任者研修

係員 主任 係長 副課長 課長

※年数は目安です。

課長研修

係長研修

主任研修
中堅職員
研修

パソコン研修（基礎・応用）

英会話研修（個人のレベルに合わせて3つのコースから選択）

文部科学省派遣研修

放送大学活用研修

財務研修 etc

研修を通じてキャリアアップ！！



選考スケジュールについて
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第二次試験（事務）（集団面接）受験申込

エントリーシート・面接カード提出

第二次試験（事務）（集団面接）※対面

第二次試験（事務）（個別面接）※対面

内定 ※新卒者の正式内定は１０月１日以降

採用

７月２１日９時３０分

～７月２７日１７時００分

８月２日１７時必着

８月１８日・１９日

８月３０日・３１日

随 時

随時～４月１日

選考スケジュール（令和４年度の例）
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①徳島大学HPのTOPページ
右上「メニュー」をクリック

②「大学案内」にカーソルを合わせる
と出てくる「採用情報」タブをクリック

③「採用情報」ページの「職員採用」欄にて掲載
（７月中旬以降）
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