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国立大学法人 島根大学
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魅力あふれる職場です！
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52%
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【一般職員の男女比】

※数字は令和2年5月1日現在

【一般職員の内訳】

【職員数】

松江・出雲両キャンパスで

合計 2,953人

男女ともに

働きやすい

職場です！



島根大学職員の魅力

地域に根差した大学！

●日本の25年先を行く
課題先進地

●大学の地域貢献度*全国4位！
（地域との活発な協働）

小ささが強み！

●小規模だからこその機動力

●職場は基本的に県東部のみ

WLB充実！

●育児休業・短時間勤務等

●プレミアムこっころ
カンパニー認定企業

(殿堂入り)

雰囲気が良い！

●メンター制度

●地域のイベントにも参加

*「大学の地域貢献度調査」（日経グローカル）



●公開講座・大学開放授業の受講

●学生市民交流ハウス・図書館の
利用に係る優遇措置

近年の主な取組

●地域を支え・地域で活躍する若者の育成
及び県内定着
（しまね大交流会，ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ等）

しまね産学官
人材育成

コンソーシアム

●産官学が連携した研究の推進と
高度人材の育成

●特殊鋼を活かした地域産業の高度化

先端金属素材
グローバル拠点の

創出
(たたらプロジェクト)

※COC+事業及びたたらプロジェクトの詳細は、各専用HPをご覧ください。

市民
パスポート
会員制度

学生市民交流ハウス『FLAT』



国立大学法人等の職員について

中国・四国地区国立大学法人等職員採用試験事務室発行

「職員の仕事紹介ブック（令和４年度）」をご覧ください！

● 「国立大学法人等」とは ・・・・ P.2

● 職務内容 ・・・・・・・・・・・ P.3

● 研修制度 ・・・・・・・・・・・ P.19

● 勤務条件・福利厚生 ・・・・・・ P.21

※「職員の仕事紹介ブック」は，以下の方法で入手できます。

・採用試験事務室HPからPDFをダウンロード，または冊子送付申込を行う。

・本学キャリアセンターにて冊子を入手する（残部数がない場合には，人事労務課へお問い合わせください）。



国立大学法人等の職員になるためには

令和３年度試験概要（詳細は採用試験事務室HP参照）
●受験資格 平成３年4月2日以降に生まれた者

●試験内容 第一次試験：教養試験（HPに例題あり）
※会場は各都道府県の国立大学法人

第二次試験：各機関で実施（面接、集団討論等）
※複数機関の併願可

●注意事項 ・全国7地区で実施。複数地区の受験は不可。※島根大学は「中国・四国地区」
・申込時に試験区分を選択。※採用予定のない区分は試験を実施しない。

① 国立大学法人等職員採用試験 を受験

令和３年度試験概要（令和４年度概要は決定次第公開予定）
（詳細は本学HP（https://www.shimane-u.ac.jp/introduction/recruit/recruit_staff/）参照）

●島根大学独自試験枠 受験資格
・島根で長く働き，島根大学のみならず島根県の発展に寄与する強い意欲を持つ方
・昭和６2年４月２日以降に生まれた者

●経験者採用試験（係長級） 受験資格
・フルタイム職員として大学で5年，または民間企業で7年以上の業務経験を有する者
・管理監督者として３年以上の経験を有する者

② 各機関が独自に実施する採用試験 を受験
（島根大学：令和３年度は【島根大学独自試験】【経験者採用試験（係長級）】を実施）



本学HP：職員の採用情報


