
新年俸制が適用されている方へ 

 

 

 

 

 
     

 

 

 

※ 年俸制導入促進費対象職員給与（旧年俸制）とは異なります。 

※ 新年俸制の適用対象者は，大学教員，学術研究員，リサーチ・アドミニストレーターの方です。 

※ 現在の新年俸制を「年俸制（Ⅰ）」とし，見直し後の新年俸制を「年俸制（Ⅱ）」とします。 

業績に応じた一定のメリハリを確保しつつ，給与の安定性を確保する。 

 

※給与制度ごとの給与比較例は裏面を参照してください。 

① 業績年俸の基準額を引き上げます。（本給表の改定） 
【業績年俸基準額（年額）の一例】 

○ 教授  5 級 47 号俸 2,436,000 円 ⇒ 2,547,600 円 （111,600 円増） 
○ 准教授 4 級 47 号俸 1,978,800 円 ⇒ 2,020,800 円 （ 42,000 円増） 
○ 講師  3 級 68 号俸 1,921,200 円 ⇒ 1,962,000 円 （ 40,800 円増） 
○ 助教  2 級 49 号俸 1,458,000 円 ⇒ 1,472,400 円 （ 14,400 円増） 

 

② 基本年俸は，月給制と同様の昇給幅とします。 

【一般職員（55 歳未満）の例】 
 

 
③ 業績年俸の増額割合を見直しました。 

【一般職員の例】 

  新年俸制(基準額の増減) 月給制(支給率) 
現行（年俸制（Ⅰ）） 見直し後（年俸制（Ⅱ）） 現行 

Ｓ区分 50％増額 35％増額  15％増額(5.05) 

Ａ区分 35％増額 21％増額  10％増額(4.83) 

Ｂ区分 25％増額 7％増額 4％増額(4.57) 

Ｃ区分（基準額） 月給制と比べて少ない 月給制と同程度 (4.39) 

Ｄ区分 10％減額 10％減額（未確定） 最大 14％減額 

(3.75 以上 4.39 未満) Ｅ区分 20％減額 20％減額（未確定） 

     ※ Ｄ区分及びＥ区分の減額幅は，懲戒処分等以外の場合を示しています。 

 

 

令和 3 年 9 月 30 日現在，新年俸制が適用されている方については，令和 3 年 10 月～11 月

に希望を確認し，希望者について令和 4 年 1 月 1 日から年俸制（Ⅱ）を適用します。（それ以降は別途） 

※ 不明な点等がありましたら，裏面の「問い合わせ先」にお問い合わせ願います。 

 

 新年俸制 月給制 
現行（年俸制（Ⅰ）） 見直し後（年俸制（Ⅱ）） 現行 

Ｓ区分 ９号俸 ８号俸 ８号俸 
Ａ区分 ９号俸 ８号俸 ８号俸 
Ｂ区分 ７号俸 ６号俸 ６号俸 
Ｃ区分 ３号俸 ４号俸 ４号俸 
Ｄ区分 １号俸 ２号俸 ２号俸 
Ｅ区分 ０号俸 ０号俸 ０号俸 

見直しのポイント 

基本的な考え方 



 

 
  

   

  

 

   令和 3 年 9 月 30 日現在，月給制及び旧年俸制が適用されている方については，令和 4 年 4 月 1 日から 

希望者が年俸制（Ⅱ）に移行できるように検討しています。 

給与制度ごとの給与比較例（年間給与額） 

月給制や旧年俸制が適用されている方へ 

【この件に関する問い合わせ先】 
財務・総務室人事部制度企画グループ（制度企画担当） TEL：０８２－４２４－６０２３，６０２８，６０２７ 
内線：東広島 ６０２３，６０２８，６０２７   E-mail ： fukumu-seido@office.hiroshima-u.ac.jp 


