
採用時健康診断について

広島大学財務・総務室人事部福利厚生グループ

広島大学に採用され，以下の「受診が必要な方」に該当する場合は，採用時健康診断を受診する必

要があります。該当する方は下記を参照の上，必ず受診してください。 

なお，新型コロナウイルス感染拡大を防止するため，同一空間の滞在時間の減少を図る必要があり

ます。健康診断受診の際は，必ず予約時間を厳守するようお願いします。 

� 週の勤務時間が３０時間以上

� 在職していたが，勤務形態の変更により週の勤務時間が３０時間以上になった

� 以前に受診した健康診断結果の写しを提出できるが，受診が３か月以上前である

～ 採用時健康診断の受診が必要ない方 ～ 
� 週の勤務時間が３０時間未満

� 配置換え等により職員番号又は職名が変わった

� 採用前３か月以内に外部医療機関において必要な項目（２．受診項目参照。）を受診し，健康診断結果を本学に提出

した

� すでに保健管理センターで採用時健康診断を受診した

１．受診までの手順

下記の担当者に連絡し，随時実施される採用時健康診断予定日を確認して予約の上，受診してくださ

い。（４月～６月・１月採用者を除く）

場 所：（東広島キャンパス）保健管理センター

：（霞キャンパス）保健管理センター霞分室（臨床管理棟１階）

４月～６月・１月採用者のうち，採用時健康診断が必要な方は，職員定期（特別定期）健康診断の際に，自

身で予約の上受診していただきますので，下記担当より別途詳細を記載した案内文書を送付します。案内

文に記載された日程・場所及び予約方法等を確認の上，受診してください。 

※ 県外勤務の方等，広島大学内で実施する健康診断の受診が困難な方は，学外での受診が可能です。該当さ

れる場合は下記担当まで連絡してください。 

２．受診項目（すでに健康診断結果を提出されている場合でも，項目が不足している場合は不足項目のみ受診が必要です。） 

  既往歴及び業務歴／自覚症状及び他覚症状の有無／身長／体重／腹囲／視力／聴力／血圧／

血液検査（AST,ALT,γ-GTP,LDL ｺﾚｽﾃﾛｰﾙ,HDL ｺﾚｽﾃﾛｰﾙ,中性脂肪，血糖，赤血球，血色素量）／

尿（蛋白・糖）／心電図／胸部Ｘ線／総合所見

※ 聴力検査は，1000Hz の 30dB 及び 4000Hz の 30dB で純音を用いて，ｵｰｼﾞｵﾒｰﾀｰで検査します。

※ 妊娠中の女性は，腹囲・胸部 X 線検査を省略できます。

３．注意事項

・ 検査項目により注意事項が異なりますので，案内の検査項目にかかる注意事項を必ず確認してください。 

※ 身体等に障がいのある方，視覚・聴覚等に障がいのある方，代筆者の必要な方，車いす使用の方，介助者の必

要な方，性別に違和のある方は，健診日程・方法について個別が可能ですので，事前にご連絡ください。 

担当：福利厚生担当

TEL:082-424-6022（内線：東広島(84-)6022）

mail:syokuin-fukuri@office.hiroshima-u.ac.jp 

裏面地図参照 

採用時健康診断の受診が必要な方




